MI Borgarholtsskali
BHS bokmennt e handmennt e sidmennt

Umbatadzetlun Borgarholtsskola skolaarid 2016-17

Umbétadaetlun Borgarholtsskdla fyrir skolaarid 2016-17 er i sex lidum og eru fyrstu fimm umbodtapeettirnir
hinir sému eda hlidstadir og a sidasta skolaari.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Umsjonarkerfi skélans
Lydraedi nemenda
Heilsuefling

Motuneyti skdlans
Ndmsping Borgarholtsskéla
Einelti medal starfsfélks

1. Umsjonarkerfi skdlans

Fra hausti 2014 hafa ekki allir eldri nemendur haft fastan umsjonarkennara. betta hefur leitt til pess ad radgjof
og studningur vid nemendur hefur dregist saman.

A. 50% eldri nemenda telja sig hafa greidan adgang ad umsjonarkennaranum sinum.

B. 34% telja ad umsjonarkennarinn fylgist med namsferli.

C. 26% telja ad umsjonarkennarinn hafi frumkvaedi ad samskiptum.

Markmid

Til verdi umsjénarkerfi sem 6llum er ljést hvernig virkar og satt er um. Sja i pessu samhengi: a) Reglugerd um
starfslid og skipulag framhaldsskéla, 1100/2007, 7. gr. b) Samkomulag Ki og fjarmalaradherra, 1. april 2015, 2.
grein. c) Reglugerd um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins i framhaldsskéla.

Hvad parf til?

Samrad og samkomulag stjéornenda og kennara.

Hver ber abyrgd 4 adgerdum?

Stjérnendur og kennarar.

Upphafsdagsetning adgerda

Oktéber 2016.

Mat a framvindu fer fram

Febraar 2017.

A=tlud lok umbétaverkefnis

Mai 2017.

Vidmid um arangur ad verki loknu

Satt sé um umsjénarkerfid. Vidhorfskannanir nemenda syni aukna anaegju nemenda med umsjénarkerfid.



Hvernig er arangur maldur ad verkefni loknu?

Med vidhorfskdnnun.

2. LyOraedi nemenda

Kénnun medal nemenda leiddi i ljos ad peir telja sig ekki geta haft mikil ahrif & ndm sitt og malefni skélans.
Farvegur fyrir dhrif og umbaetur nemenda virdist ekki jafn opinn nd og adur. Naudsynlegt er ad baeta menningu
Borgarholtsskdla ad pessu leyti enda i samraemi vid framhaldsskdlalog, adalndmskra framhaldsskéla og
stefnuskra skdlans ad efla lydraedisvitund og ahrif nemenda.

Markmid

Ad efla ahrif og lydraedi nemenda med tiltaekum leidum.

Adferdir

Efla parf vitund nemenda um nemendarad og dhuga peirra a patttoku i félagsstorfum.

Skdlinn efni til a.m.k. eins fundar & hverju skélaari med nemendum med , pjédfundarfyrirkomulagi” likt og gert
var fyrir tveimur arum i skélanum og poétti takast vel. Leita skal leida til ad efla patttoku i skolafundum, t.d. med
pvi ad halda skélafundi i brautum skolans. L6gd skal dhersla 4 ad hvetja til opinnar umraedu og virkrar
hlustunar i skélastarfi & sjonarmid nemenda um aherslur, fyrirkomulag, alag og krofur.

Hvad parf til?

Fraedslu, hvatningu og ad virkja tiltaekar leidir til lydraedisumbdta medal annars medal annars med sérstokum
afanga i

Hver ber abyrgd 4 adgerdum?

Stjérnendur, nemendarad, nemendur og kennarar.

Upphafsdagsetning adgerda
Oktober 2016

Mat a framvindu fer fram

Febradar 2017

A=tlud lok umbétaverkefnis

Mai 2017

Vidmid um arangur ad verki loknu

Ad harra hlutfall nemenda telji sig geta haft ahrif 8 umhverfi sitt og starfsadsteedur i skélanum.

Hvernig er arangur maldur ad verkefni loknu?

batttaka nemenda i lydraedisfundi. Nidurstédur dr vidhorfskonnun.

3. Heilsuefling gegn kvida, streitu og alagi

Fram kemur i vidhorfskdnnun nemenda ad riflega pridjungur peirra finnur fyrir kvida, hefur ahyggjur af
fjarmalum sinum og/eda finnst ad vinna med nami bitni a skélanum.



Markmid

Ad efla andlegt heilbrigdi og varnir gegn streitu, kvida og alagi.

Adferdir

Skipulogd verdi fraedsla fyrir nemendur og foreldra um streitu, alag, forgangsrodun verkefna og hollan lifsstil.
Kannadir verdi med formlegum haetti méguleikar a ad nyta sannpréfadar adferdir til ad draga ur streitu,
spennu, kvida og punglyndi nemenda. Kannadir verdi méguleikar a8 ad audvelda nemendum ad nyta sér
pjonustu sérfreedinga og radgjafa 4 pessu svidi.

Tryggt verdi ad nemendur eigi avallt kost & hreinni, lifraenni og hollri feedu i métuneyti skdlans & hoflegu verdi.

Hvad parf til?

Hvatningu til kennara um fraedslu i kennslustundum auk radgjafar og pjénustu sérfraedinga.

Hver ber abyrgd 4 adgerdum?

Skdlastjérnendur, heilsuteymid, forvarnarteymid, namsradgjafar, nemendur og kennarar.

Upphafsdagsetning adgerda
14. oktéber 2016 — Heilsudagur BHS

Mat a framvindu fer fram

Febraar 2017.

A=tlud lok umbétaverkefnis

Mai 2017.

Vidmid um arangur ad verki loknu

Faerri nemendur (10% fzerri) finni fyrir kvida og fjarhagsahyggjum og telji vinnu sina bitna @ naminu. Feerri
veikindadagar. Aukin sala (10% meiri) i mdtuneyti skdlans. Meira frambod af hollum mat & vidradanlegu verdi.
Hvernig er arangur maldur ad verkefni loknu?

Med vidhorfskdnnun medal nemenda og nidurstédum athugana a feerum leidum til ad draga ur streitu, kvida
og dhyggjum nemenda.

4. Motuneyti skolans

Adeins 58% nemenda telja matinn i motuneyti skélans gédan. Margar skriflegar athugasemdir hafa komid fram
i viohorfskdnnunum nemenda um hollustu, fjdlbreytni og einkum of hatt verd i métuneytinu.

Markmid

Ad baeta fj6lbreytni, hollustu, gaedi og verd i motuneyti skélans.

Adferdir

Fylgst verdi med frambodi, geedum og verdi i motuneytinu. Hafdir verdi til hlidsjénar maelikvardar um
pjonustuna, fjdlbreytni, hollustu og verd. bjonustuadili hafi pau vidmid sem skdlinn setur ad leidarljosi enda
byggi pau a vidurkenndum manneldissjonarmidum.

Hvad parf til?

Heilsuteymid hefur eftirlit med og setur fram kréfur um gaedi matarins og a i samvinnu og samraedu vid
rekstraradila motuneytis um frambod, geedi og verd.



Hver ber abyrgd 4 adgerdum?

Heilsuteymi, skdlastjornendur og rekstraradilinn ISS.

Upphafsdagsetning adgerda
Oktober 2016.

Mat a framvindu fer fram (dagsetning)

Febraar 2017.

A=tlud lok umbétaverkefnis

Mai 2017.

Vidmid um arangur ad verki loknu

Fleiri nemendum en adur finnist maturinn i motuneytinu gédur. Fleiri nemendur kaupi mat i métuneytinu.
Faerri athugasemdir komi fram vardandi litla fjdlbreytni, 6holltustu og of hatt verad.

Hvernig er drangur maldur ad verkefni loknu?

Med samanburdi 4 nidurstddum nemendakdnnunar fra sidasta ari. Heilsuteymi geri skyrslu par sem frambogd,
gadi og verd i motuneytinu er metid.

5. Namsumsjonarkerfi

Riflega 60% nemenda telja sér ganga vel ad nyta sér ndmsumsjoénarkerfi skélans.

Markmid

Ad audvelda nemendum ad nyta sér namsumsjonarkerfi skélans.

Adferdir

Kannad verdi hvad veldur pvi ad adeins 60% nemenda telja ad sér gangi vel ad nyta sér ndmsping skélans med
kéonnunum og/eda med pvi greina frekar upplysingar ur log-skram. Skodad verdi hvada namumsjonarkerfi
henti best.

Hvad parf til?

Gerd verdi sérstok athugun a notkun namspingsins (Moodle) medal kennara og nemenda. Einnig verdi gerd
sambeerileg athugun @ méguleikum Innu sem namsumsjonarkerfis. Unnin verdi greinargerd um styrkleika
namsumsjonarkerfanna og moguleika til sampaettingar peirra.

Gerd verdi datlun og vidmid sett um notkun ndmspingsins og kennslu i notkun pess. Vinnulagsregla um
sundurlidun og birtingu einkunna i Innu verdi gerd og henni framfylgt.

Hver ber abyrgd 4 adgerdum?

Stjérnendur, umsjonarmadur namsumsjonarkerfa, verkefnisstjori dreifnams, afangastjoérar, kennarar.

Upphafsdagsetning adgerda
Januar 2017.

Mat a framvindu fer fram

Juni 2017.



A=tlud lok umbétaverkefnis

Juni 2018.

Vidmid um arangur ad verki loknu

Fleiri nemendur (10% présentustigum fleiri) telji ad sér gangi vel ad nyta sér ndmumsjonarkerfi skélans.

Hvernig er drangur maldur ad verkefni loknu?

Med nidurstodum kénnunar & notkun namsumsjonarkerfa. Med arlegri vidhorfskdnnun nemenda.

6. Einelti medal starfsmanna

Markmid

i starfsmannakénnun sem gerd var vor 2016 kom i [jés ad 17% beirra sem svérudu toldu sig hafa ordid fyrir
einelti (11% s6gdust sammala og 6% nokkud sammala). Markmidid er ad draga Ur og upprzeta einelti.

Adferdir

i skdlanamskra Borgarholtsskéla er skyr lysing & vidbrogdum og ferli eineltismala. Vidbragdsasetiun vardandi
einelti gegn starfsfélki er svo:

1. Vitneskja berst um einelti ¢ vinnustad til starfsfolks skélans. Avallt skal gaeta trinadar i medferd
eineltismdla.
Meintur polandi eda pridji adili leggur fram kvértun / dbendingu til jafnréttistrinadarmanns eda
skdlameistara.
Jafnréttistrunadarmadur vinnur ur mdlinu. Ef madlid leysist ekki fer pad til skélameistara.
Skélameistari vinnur tur mdlinu.
Skolameistari raedir vid meintan polanda og geranda og adra sem geta veitt upplysingar um malid.
Madlsadilar gera sattaumleitan sin d milli og malid er leyst innan skdlans.
Ef ofangreindar adgerdir bera ekki drangur ad mati skdlameistara pd koma eftirtalin urraedi til greina:
e einelti tilkynnt til Vinnueftirlitsins
e adstod fengin fré utanadkomandi sérfraedingi i eineltismdlum
e |eita adstodar og radgjafar hjg vidkomandi stéttarfélagi
e madlivisad til Igreglu

N

Nouh kAW

Skdlastjérnendur hvetja starfsmenn til ad vinna ad pvi ad uppraeta einelti med pvi ad vinna i samraemi vid
pessa dzetlun.

i nyrri reglugerd Velferdarraduneytis nr. 1009/2015 eru lagalegar skyldur vardandi adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnust6dum aréttadar. Vegna framkominna
visbendinga um hatt hlutfall eineltis innan skélans einsetur skélinn sér ad fylgja akvaedum pessarar reglugerdar
um urbaetur til hins ytrasta. Fela skal 6ryggisnefnd ad gera tillégur ad Urbétum i samraemi vid ofangreinda
reglugerd.

Hvad parf til?

Framfylgja reglugerd Velferdarraduneytis.

Hver ber abyrgd 4 adgerdum?

Oryggisnefnd og skélastjérnendur.

Upphafsdagsetning adgerda
Oktober 2016.



Mat a framvindu fer fram

Janutar 2017.

A=tlud lok umbétaverkefnis

Mai 2017.

Vidmid um arangur ad verki loknu

Feerra starfsfolk telji sig verda fyrir einelti.

Hvernig er arangur maldur ad verkefni loknu?

Med konnun medal starfsfolks.



