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1. Inngangur

I Borgarholtsskola kappkostar starfsfolk ad rakja starfsskyldur sinar i samreemi vid
Stjérnarskra Islands og 16g nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Studlad er ad pvi ad hver einstaklingur nyti hafileika sina og krafta sem best, 6had andlegu og
likamlegu atgervi, kynferdi, kynhneigd, litarhaetti, pjoderni, tr, blsetu eda efnahag.

Stefnt er ad pvi ad tryggja hverjum og einum vidfangsefni og menntun vid heefi. Konur

og karlar eru metin 4 eigin forsendum, hafa jafna moguleika og somu réttindi 1 nami og

starfi og til starfsframa. Borgarholtsskoli skapar vettvang til virkrar umreedu og vitundar um
jafnréttismal.

i Stjornarskra lydveldisins stendur:

,Allir skulu vera jafnir fyrir [dgum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda,
skodana, pjodernisuppruna, kynpéttar, litarhattar, efnahags, stternis og stédu ad 6dru leyti.
Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.

[ 16gum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla segir:

,,Markmid laga pessara er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og
karla og jafna pannig st6du kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu
eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.*

2. Stefna

Stefna Borgarholtsskoéla er ad allir, nemendur sem starfsmenn, njoti jafns réttar. Jafn réttur og
jofn tekifeeri einstaklinga og hopa eru leidarljos skoélans og virt 1 6llu daglegu starfi og
akvorounum. Allir njota jafnréttis, 6had kynferdi, kynhneigd og 60rum adgreinandi pattum.
Borgarholtsskoli virdir lagalegan og stjornarskrarbundinn rétt allra. Pannig nytist mannaudur
skolans best.

Meginaherslur 1 jafnréttismalum eru:

1. Mikilveegt er ad vinna gegn stadalmyndum!' kynjanna eins og per birtast bedi 1
ordredu og myndmali.

2. Starfsfolk, jafnt karlar og konur, hafa jofn tekifzeri til starfa, stjornunar, starfspréunar
og endurmenntunar. Nemendur, jafnt piltar og stalkur, hafa jafna moguleika til ndms.

3. Stefnt er ad pvi ad jafna hlutfall kynja medal starfsmanna. S6muleidis er stefnt ad pvi
a0 jafna hlutfall kynja medal nemenda a 6llum brautum skoélans. Ekkert starf eda nam
flokkist eftir kynjum. Karlar og konur njoti sému kjara fyrir jafnverdmeet storf.

4. Nemendum og starfsménnum er gert kleift ad samrama nam, vinnu og einkalif eins og
kostur er.

5. Einelti, fordomar, ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki lidin.

! Stadalmyndir kynjanna eru stadladar og Utbreiddar hugmyndir pess efnis hvernig kynin eiga ad haga sér,
hvernig pau eru og hvad er vid haefi ad pau geri.



3. Jafnréttisnefnd

Hlutverk jafnréttisnefndar er ad kanna stoou jafnréttismala, kynna nidurstodur og fylgja eftir
adgerdaraztlunum. Jafnframt er hlutverk hennar ad yfirfara og vidhalda jafnréttisaeetluninni i
samradi vid skolameistara og sérstaka trainadarmenn jafnréttisnefndar.

Tilnefnt skal i jafnréttisnefnd ad hausti 4 tveggja ara fresti. I henni skulu sitja: Einn fulltrai
nemenda, tilnefndur af nemendafélagi, einn fulltri kennara og einn fulltri annarra
starfsmanna. Geata skal jafns hlutfalls kynja vid tilnefningar. Skélameistari skipar i nefndina i
samraemi vid 15. gr. jafnréttislaga.

Nefndin skal funda reglulega.

Telji starfsmadur eda nemandi ad reglur um jafnrétti séu brotnar innan skélans skal hann leita
til fulltraa jafnréttisnefndar.

Skolastjornendur 1 samradi vid jafnréttisnefnd skipa triinadarmenn, einn af hvoru kyni, vegna
eineltis og kynferdislegrar areitni. Skipun pessi skal endurskodast 4 tveggja ara fresti.

4. Adgeroaraztlun

Stefna Borgarholtsskola 1 jafnréttismalum grundvallast & 16gum nr. 10/2008 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla. Stefna skolans raungerist i adgerdum sem unnar verda
reglubundid og i samraemi vid tiltekna melikvaroda.

4.1. Gegn stadalmyndum

Mikilvagt er ad vinna gegn stadalmyndum kynjanna eins og per birtast badi i ordraedu og
myndmali.

. Kynjasampattingar skal geett vid alla stefnumotun og &eetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi,
par a medal iprétta- og tobmstundastarfi.

A 6llum skolastigum skulu nemendur hljota fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla a ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

I nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stalkur 6had kyni hljéta
freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.*

(Log nr. 10/2008, gr. 23 um jafna stéou og jatnan rétt kvenna og karla.)



I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eru skyr akvaedi um ad a ollum
skolastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismal par sem m.a. sé 16gd ahersla a
ad bua bzdi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.*

Adalnamskra framhaldsskola, almennur hluti 2011

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

A9 draga Ur stodludum Fraeosla i skolanum fyrir Jafnréttisnefnd | 8. mars 2017,

kynjamyndum i skélastarfi. | kennara og nemendur 4 2018, 2019
jafnréttisdegi.

A0 draga Ur stodludum A0 bjoda upp a namskeid | Jafnréttisnefnd | Feb. 2017
kynjamyndum 1 skoélastarfi. | fyrir stulkur, ,,Stelpur
skapa i malm*, 1 fein.

4.2 Jofn hlutfoll og teekifeeri kynja

Starfsfolk, jafnt karlar og konur, skulu hafa jofn tekifzri til starfa, stjornunar, starfsprounar
og endurmenntunar. Nemendur, jafnt piltar og stalkur, hafi jatha moguleika til nams. Tiltekio
nam og tiltekin storf flokkist ekki sem sérstok karla- eda kvennastorf.

"Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna &
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok ahersla skal 16g0 & ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum.*

Log nr. 10/2008, gr. 18, um jatna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.
,,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og korlum.*

Log nr. 10/2008, gr. 20 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
,»"Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf & grundvelli kyns.*

Log nr. 10/2008, gr. 26 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

,,Hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, hvort heldur bein eda 6bein er 6heimil. P¢ teljast
sértaekar adgerdir ekki ganga gegn l6gum pessum.*

,.Sértaekar adgerdir: Sérstaklega timabundnar adgerdir sem &tlad er ad bata stddu eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma & jafnri stodu kynjanna & akvednu svidi par
sem & annad kynid hallar. Par getur purft timabundid ad veita 6dru kyninu forgang til ad né
jafnveegi.*

Log nr. 10/2008, gr. 24 og gr. 2, um jafna stoou og jatnan rétt kvenna og karla.



,»Aherslu ber ad leggja & ad drengir og stalkur eigi sem vidtekasta og jafnasta moguleika.
Hvergi i skolastarfinu, i inntaki né starfshattum, sttu ad vera hindranir i vegi hvors kynsins.
Mikilvaegt er ad i 6llu skolastarfi, jafnt i kennslustundum sem i 6llum samskiptum, séu pessi
akveedi jafnréttislaga hofo ad leidarljosi.

Adalnamskra framhaldsskola, almennur hluti 2011.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 jafna kynjahlutfall a Meling 4 fjolda karl- og Afangastjorar Nidurstodur
namsbrautum skolans. kvennemenda 4 einstokum kynntar &
brautum starfsdogum
17. feb. 2017
A0 jafna kynjahlutfall a A0 taka fram i Nams- og A haust- og
namsbrautum skolans. namskynningum ad namid | starfsradgjafar, | voronn 2016-
henti jafnt konum og kennslustjorar, | 2017
koérlum. Kynningu sé beint | félagsmalateymi
sérstaklega til pess kyns
sem hallar & hverju sinni.
A0 jafna kynjahlutfall & begar tveir jafn haefir Kennslustjorar | Lokid 1 juni
namsbrautum skolans. einstaklingar, hvor af sinu og desember
kyni, seekja um skolavist 2016, 2017,
skal velja pad kynid sem a 2018
hallar.
A0 jafna kynjahlutfall eftir | Meling a fj6lda Skolameistari, Nidurstodur
storfum. starfsmanna eftir kyni og adstodarskola- kynntar &
storfum. meistari starfsdogum
17. feb. 2017
A0 jafna kynjahlutfall eftir | Fram komi 1 auglysingum | Skolameistari, 2016, 2017,
storfum. a0 storfin henti jafnt adstodarskola- 2018, 2019
konum og korlum. meistari
A0 jafna kynjahlutfall eftir | begar tveir jafn haefir Skolameistari, 2016, 2017,
storfum. einstaklingar, hvor af sinu | adstodarskola- 2018, 2019
kyni, saekja um starf skal meistari
velja pad kynid sem a
hallar.
A0 jafna kynjahlutfall i Meling 4 fjolda Skolameistari, Nidurstodur
nefndum, radum og starfsmanna i nefndum, adstodarskola- kynntar &
verkefnisstjornum. radum og stjornum. meistari starfsdogum

17. feb. 2017




4.3 Somu kjor

Borgarholtsskoli greidir konum og korlum jofn laun og bydur somu kjor fyrir jatnverdmaet
storf.

,,Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njéta
somu kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.*

Log nr. 10/2008, gr. 19 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A9 greida jofn laun og Mzeling 4 launum eftir Skolameistari Nidurstodur
bjoda somu kjor fyrir kyni og starfsheitum. kynntar &
jafnverdmaet storf. starfsdogum
17. feb. 2018
A9 tiltek yfirvinna standi, | Mling & yfirvinnu Skolameistari Nidurstoour
eins og kostur er, starfsfolks eftir kyni. kynntar &
starfsfolki jafnt til boda, starfsdogum
6ha0 kyni. 17. feb. 2018

4.4 Samrzming vinnu og einkalifs
[ Borgarholtsskola geta nemendur og starfsmenn samramt nam/vinnu og einkalif.

,»Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum Kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og 4byrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid
tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
ovidrddanlegra og brynna fjolskylduadsteedna.

Log nr. 10/2008, gr. 21 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

,,Vid setningu reglna um skolasokn skal taka serstakt tillit til langveikra nemenda og nemenda
sem eru timabundid fjarverandi fra skola vegna veikinda eda af 6drum 6vidradanlegum
orsokum.“

Adalnamskra framhaldsskola, almennur hluti 2011




Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 meta porfum nemenda | Veittar eru tilhlidranir 4 Metingastjori Nidurstodur
a fjarveru vegna veikinda | matingu (og timabundin kynntar a
eda annarra timabundinna | urredi) skv. skolareglum. starfsdogum
erfidleika 1 einkalifi. og birtar 1
skolareglum
17. feb. 2018

4.5 Gegn einelti og areitni

Borgarholtsskoli lidur ekki einelti, fordoma, kynbundna eda kynferdislega areitni.

,»Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
rédstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir
[kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni]1) & vinnustag,
stofnun, i félagsstarfi eda skolum.*

Log nr. 10/2008, gr. 22 um kynbundna éreitni og kynferdislega areitni.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A9 vinna gegn einelti, A0 kynna fyrir starfsfolki | Jafnréttis- Nidurstoour
fordomum, kynbundinni og nemendum trinadarmenn kynntar &
eda kynferdislegri areitni. | forvarnaraztlun gegn starfsdogum
einelti og areitni. 17. feb. 2018




4.7 Jofn teekifzeri til nams og starfspréunar

»Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og
karlar njoti somu mdguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til
ad sxkja namskeid sem haldin eru til ad auka hefni i starfi eda til undirbunings fyrir

onnur storf.

Log nr. 10/2008, gr. 20 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad starfsmenn fai jotn Regluleg Skoélameistari og | Unnid 2016,
teekifeeri til ndms og starfsprounarsamtol. adrir stjornendur | 2017, 2018,
starfspréunar. 2019

4.8 Almennar adgeroir og eftirfylgni

., Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu
setja ser jafnréttisazetlun eda sampetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par
m.a. sérstaklega kvedid a um markmid og gerd asetlun um hvernig peim skuli nad til ad
tryggja starfsmoénnum pau réttindi sem kvedid er a um i 19. — 22. gr. Jafnréttisdetlun og

jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara fresti.*

Log nr. 10/2008, gr. 18 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

a reglulegum fundum.

Markmid Adgerd Abyrgd

Timarammi
Adgerdadetlunin skili Meta stodu verkefna Jafnréttisnefnd | Lokid april
tiletludum arangri. samkvamt adgerdadsetlun 2019

Jafnréttisaetlun BHS var endurskodud af jafnréttisnefnd i april 2016 og var sampykkt af

Jafnréttisstofu.




