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Inngangur

Markmio sjalfsmats Borgarholtsskoéla
Sjalfsmati skolans er aetlad ad na til helstu patta skolastarfsins; kennslu, stjérnunar og samskipta
innan skélans, pb.m.t. stodpjonustu. Sjalfsmatid er unnid i ndnum tengslum vid skélanamskrd og
stefnuskra skdlans. Nidurstédur matsins eru jafnhardan leidbeinandi um umbaetur i skdlastarfinu og
samskipti og samstarf starfsmanna skdlans, nemenda og annarra sem skélastarfsemina vardar.
Verkazetlun 2016 - 2019
Azetlun um innra mat i Borgarholtsskéla er gerd i samraemi vid fyrirmaeli laga um framhaldsskdla nr.
92/2008. Hér segir um mat og eftirlit med gaedum:
“M 40. gr. Markmid.
[ Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i framhaldsskélum er ad:
a. veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
framhaldsskdla, vidtokuskdla, atvinnulifs, foreldra og nemenda,
b. tryggja ad starfsemi skdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
framhaldsskodla,
c. auka gaedi nams og skdlastarfs og studla ad umbdtum,
d. tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt a
samkvaemt l6gum.
M 41. gr. Innra mat.
LI Hver framhaldsskéli metur med kerfisbundnum haetti arangur og gaedi skdlastarfs a
grundvelli 40. gr. med virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a.
[J Framhaldsskdli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid
skélanamskra og dzaetlanir um umbaetur. “
briggja ara verkaatlun fyrir arin 2016-19 var sampykkt a fundi gaedarads i september 2016, kynnt 4
kennarafundi og birt & vef skélans. Han byggir ad verulegu leyti & verkaaetlun fyrir arin 2013-16.
Allar rafraenar kannanir hafa & undanférnum arum verid unnar i samstarfi vid
Upplysingataeknisetrid STEFNU ehf. 8 Akureyri og vistadar 4 netpjoni fyrirtaekisins. Samningi vid
STEFNU ehf var sagt upp i april 2017 en i stadinn var sett upp konnunarkerfid LimeServer 4 netpjoni
Borgarholtsskéla sem er frjals hugbunadur sem nytist fyrir allar kannanir skélans. betta
kénnunarkerfi reyndist hins vegar vera heldur épjalt i medférum og samfara pvi ad umsjéon med
netkerfi skélans var sett i hendur Opinna kerfa, hefur skodanakannana hluti Innu verid notadur i
stadinn. bad kerfi hefur reynst uppfylla paer kréfur sem vié hofum gert til slikra kerfa.
Verkefnastjori geedamala, Ari Halldérsson var i launalausu leyfi @ voronn 2018. Magnus V.
Magnusson var fenginn til ad leysa hann af og skrifadi hann pessa skyrslu og notadi eldri skyrslur sem
fyrirmynd. A nokkrum stédum hefur texti dr eldri skyrslu fengid ad halda sér, pann hluta skrifadi A.H.



batttakendur i innra mati

Yfirumsjoén sjalfsmats Borgarholtsskdla er i hondum skélameistara, adstodarskdlameistara og
verkefnastjéra gaedamadla. beir gera datlanir um vidhald sjalfsmats skdélans, sampykkja gogn og
verkefni, bera dbyrgd & urvinnslu og skyrslugerd. beir sja somuleidis um ad umbaetur komi til
framkvaemda. Kennslustjorar hafa haft umsjon med pattum sem varda viokomandi ndmsbrautir en
med breyttu skipuriti frd og med hausti 2017 faerist st dbyrgd yfir 4 svidsstjora og deildarstjéra
viokomandi svida.

Starfandi er gaeedardd sem er til halds og trausts vardandi framkvaemd einstakra patta matsins, s.s.
vid drvinnslu og efni i skyrslu og gerir pad tilldgur ad umbdtadaetlunum. | geedaradi sitja nu:
skolameistari, adstodarskélameistari, afangastjori, verkefnastjéri geedamala og safnstjéri. Gaedarad
hefur jafnframt yfirumsjon med geedahandbdk sem er i smidum.

Viohorfskannanir yngri og eldri nemenda

A hausténn 2017 voru gerdar kannanir & vidhorfi til skdlastarfsins og veru i skélanum medal eldri og
yngri dagskdlanemenda. Yngri nemendur eru fyrsta ars nemendur hverju sinni og eldri nemendur
adrir nemendur skélans. Timasetning kannananna var etv. Ekki négu heppileg, en skélinn hafdi fengid
beidni um ad leggja fyrir stéra skodanakdnnun 4 vegum Rannsdknar og greiningar og vorum vid
svolitid bundin af dagsetningu peirrar kénnunar, en hana atti ad leggja fram i sidari hluta oktdber
manadar. Vio vildum ad all langur timi lidi milli pessara kannana og pvi vard nidurstada gaedaradsins
ad leggja vidhorfskonnun nemenda fyrir i lok september, en pa h6fdu nemendur verid rétt rdman
manud i skdlanum. Haegt er ad nalgast nidurstdédur a vef skdlans.

Yngri nemar, oktober 2017

Vidhorfskonnun um ymsa paetti skélastarfsins var 16gd fyrir 241 nynema en 177 nemendur svérudu
kénnuninni eda 73 %. Hvorki var spurt um kyn né namsbrautir nemenda

Nokkur fravik eru fra nidurstodum sému kénnunar fra arinu adur (2017). Pad sem eftirtektarvert er
ad oll fravikin eru i jakveeda att nema 4 einu svidi, en pad er pegar spurt er um namspingid, Muadluna.
Ef midad er vid um pad bil 10% fravik eda meira, pa vardar mismunurinn einkum eftirfarandi
spurningar:

1. “Andrumsloftid i skélanum einkennist af jakvaedni og gagnkveemri virdingu” en 16 % fleiri
voru sammala pessu ef midad er vid nidurstédur arid adur.

2. “Kennsluhaettir i skélanum eru fjolbreyttir”. Hér voru einnig 16 % fleiri sammala midad vid
arid 2017. bess ber ad geta ad i fullyrdingunni i fyrra var einnig getid um namsmat.

3. "Namsalag @ nemendur i skélanum er héflegt “. pessari fullyrdingu eru 11 % fleiri nemendur
sammala midad vid haustid 2017.

4. “Skélinn byr mig undir patttoku i fjolbreyttu samfélagi”. 15 % fleiri nemendur eru sammala
pessari fullyrdingu haustid 2018 borid saman vid hausténn 2017.

5. “Egferreglulegainn a Innu til ad fylgjast med vidveru minni, ndmsframvindu og skilabodum”
Hér er mjog mikill munur & milli ara pvi nd gefa 85 % nemenda til kynna ad vera virkir
notendur Innu. Haustid 2017 sogdust adeins 37 % nemenda fara reglulega inn 4 Innu i
ofangreindum tilgangi.

6. “Egfinn fyrir kvida”. 12% faerri nemendur ségdust finna fyrir kvida i upphafi skélaarsins
midad vid arid 2017. Pad er anaegjulegt ad sja ad faerri nemendur telja sig finna fyrir kvida.



Vid viljum vona ad aukin fraedsla um kvida og namskeid sem nams- og starfsradgjafar hafa
bodid upp a skili sér & pennan hatt.

“Eg fae teekifeeri til ad tja vishorf min og taka patt i lydraedislegu samstarfi innan skélans.”
Teeplega 14 % fleiri voru sammala pessari fullyrdingu haustid 2017 en arid adur. Hér erum vid
vonandi ad sja frekari arangur af hinum svokolludu Lydraedisfundum, en nemendum er bodid
ad taka patt i eins konar ,pjé6fundi” par sem malefni og hagsmunir nemenda eru i
brennidepli.

Nu var i fyrsta settar fram fullyrdingar par sem vid reynum ad fa samanburd a notkun
kennsluhluta Innu og ,,namspingsins”“ Mudlu. Settar voru fram pessar yrdingar: ,Mér finnst
naudsynlegt ad upplysingar um namid i hverjum afanga fyrir sig séu adgengilegir i Mudlu“ og
sama yrding fyrir Innu. 39 % nemenda eru sammala yrdingunni vardandi Mudlu en 84% vilja
sja upplysingarnar i Innu. Og pegar nemendur svara yrdingunni: Mér gengur vel ad nyta mér
Innu / MU8lu en munurinn 47 %, Innu i vil.

Eldri nemar, oktéber 2017

Spurningalistinn var lagdur fyrir 796 eldri nemendur. Alls svérudu 384 nemendur vidhorfskénnuninni
(48.25%) haustid 2018 midad vid 212 nemendur arid adur. Eftirtektarvert er ad lita til pess ad nu eru
55 % fleiri nemendur sem taka patt, en arid 4 undan. Likleg skyring a pvi er breytt adferd vid

framlagningu konnunarinnar. Hvorki var spurt um kyn né namsbrautir nemenda ad pessu sinni.

Fravik fra kdnnun undangengins ars vordudu einkum eftirfarandi spurningar:

1.

,Eg finn fyrir kvida i skélanum®. Hér er mjog jakvaed breyting frd fyrra ari pegar teepur
helmingur nemenda sagdist finna fyrir kvida en nd eru um pridjungur nemenda sem segist
finna fyrir kvida, 15 % faerri.

»MEér finnst gédur vinnuandi/vinnufridur i kennslustundum”. Eftir nidursveiflu haustid 2017
eru nu 11 % fleiri nemendur pessari fullyrdingu sammala. Erum vid nd nalgast sému stodu og
var arid 2016 en pa voru 2/3 hluti nemenda skélans pessu sammala.

,Eg nyti mér studningspjonustu skélans pegar ég parf 4 pvi ad halda (ndms- og starfsradgjof,
aukatima og pjénustu félags- og forvarnafulltria)”. Haustid 2017 voru 39 % nemenda sem
voru pessu sammala en nu eru peir 28 %.

,Eg er anaegd / anzegdur med motuneyti skélans.” Enn fer dnaegja med moétuneytid
minnkandi. Haustid 2018 eru adeins fjérdungur nemenda, eda 24 % sem eru sammala pessari
fullyréingu en voru arid adur 36 %. bratt fyrir ymsar umbaetur sem gerdar hafa verid i
motuneytinu virdast paer ekki skila sér til nemenda i aukinni anaegju.

Nu var i fyrsta settar fram fullyrdingar par sem vid reynum ad fa samanburd a notkun
kennsluhluta Innu og ,,namspingsins” Mudlu. Settar voru fram pessar yrdingar: ,Mér finnst
naudsynlegt ad upplysingar um namid i hverjum afanga fyrir sig séu adgengilegir i MUdlu“ og
sama yrding fyrir Innu. 38 % nemenda eru sammala yrdingunni vardandi Mudlu en 84% vilja
sja upplysingarnar i Innu. Og pegar nemendur svara yrdingunni: Mér gengur vel ad nyta mér
Innu / MUd8lu en munurinn 43 %, Innu i vil

Afangakannanir

A priggja ara timabili er lagt mat & flesta 4fanga og eru kennarar metnir af nemendum peirra. |

desember 2017 var lagt mat @ 31 afanga hja 14 kennurum og i mai 2018 var lagt mat a 32 afanga hja



14 kennurum. Skélastjérnendur téku vidtdl vid vidkomandi kennara er nidurstddur lagu fyrir. A
vordnn 2018 voru spurningar i afangakénnuninni teknar til endurskodunar. 3 kennarar, 2 ur béknami
og 1 ur listnami voru fengnir til ad ryna i kdnnunina med pad ad markmidi ad stytta hana og gera
hana markvissari an pess ad pad keemi nidur & markmidum hennar. Of snemmt er ad segja til um
hvernig til hefur tekist, pad parf ad leggja hana fyrir i 2 — 4 skipti til ad sja marktaekar breytingar.
Nidurstodur afangakannana eru trinadarmal kennara og stjéornenda en ef um vandamal er ad raeda
sem gripa parf inn i kemur til kasta skélameistara ad leita leida til drlausna med vidkomandi kennara.

Vidhorfskannanir medal starfsmanna

Vidhorfskénnun medal starfsmanna atti skv. daetlun ad leggja fyrir & haustdégum 2018. A vordégum
2018 hvottu stjérnendur mjog til pess ad starfsfolk skélans teeki patt i storri kénnun sem Gallup sér
um og tekur til starfsemi opinberra stofnana. Hingad til hefur patttaka skdlans verid afar dreem og
nokkud fra pvi ad vera marktaek. Kénnun pessi fér fram i febriar og mars 2018, urtakid var rimlega
19 puds manns hja rimlega 200 stofnunum. Svarhlutfall i heildina var 54,1 %. battur Borgarholtsskéla
var pessi: 140 fengu sendar spurningar, 84 svérudu eda 60 %.

A hausténn 2017 var tilkynnt um ad ytri Uttekt & starfsemi skdlans zetti ad fara fram pa um haustid,
en skolayfirvold fengu peirri attekt frestad fram yfir aramétin og fér hdn fram i mars 2018. Var pvi
akvedid ad nidurstodur pessara tveggja kannana medal starfsfélks yrdu notadar sem efni i naestu
umbadtadaetlun og vidhorfskonnun haustid 2018 sleppt.

Verdur hér gerd grein fyrir nokkrum helstu nidurstodum pessara kannana:

Gallup kdonnunin — Stofnun arsins. Eins og ad ofan er sagt, hvottu stjérnendur starfsfolk til
ad taka patt i pessari konnun, en hingad til hefur pattur skélans i verid frekar ryr. NU var svarhlutfall
um 60%
Breyting milli malinga.
Eftirtaldir peettir skila marktaekum jdkvaedum mun a milli ara:

e A minum vinnustad er baedi konur og karlar i dbyrgdasté6dum

e A minum vinnustad starfar fjélbreyttur hdpur einstaklinga (aldur,kyn, uppruni o.fl)

e Anzegja med loftgeedi

e A minum vinnustad er starfsfélki hrésad pegar pad stendur sig vel

o A heildina litid lidur mér vel i starfi minu

e A minum vinnustad finnst mér karlar og konur fd sému taekifaeri til starfsframa

o Neesti yfirmadur minn sér um ad ég hafi méguleika til ad proska heaefileika mina

o A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu
Eftirtaldir peettir skila markteekum neikvaedum mun a milli ara:

e Anzegja med télvu og taekjabunad

e begar d heildina er litid hef ég mikil ahrif @ hvernig starf mitt er unnid

e Anaegja med vinnuadstédu, p.e. vinnu og skrifstofurymi

Samanburdur vid sambzerilegar stofnanir:

Borgarholtsskéli er i 94. szeti af 145 stofnunum a lista.

[ pattunum stjérnun, starfsandi og dnaegja og stolt, eru a.m.k. 50% stofnana med haerri einkunn en
Bhs og 25% med laegri.



[ pattunum vinnuskilyrdi og sveigjanleiki vinnu lendir Bhs enn nedar, en par eru a.m.k. 75% stofnana
med haerri einkunn.

[ pattunum sjalfraedi i starfi, jafnrétti, imynd stofnunar og launakjér stendur skélinn betur ad vigi, par
eru 25% stofnana med haerri einkunn en 50% med laegri einkunn.

Skélinn kemst hvergi i efsta prepid, en pad er skilgreint pannig ad 75% stofnana eru med laegri
einkunn.

Ytri uttekt.

Helstu nidurstodur ytri uttektar voru pessar:

e Sjdlfsmat er reglubundid og skyrslur og daetlanir eru ¢ heimasidu skdélans

e Umbdtadeetlanir settar fram i kj6lfar innra mats

e Afangakannarir eru reglubundnar — daetlanir fram i timann liggja fyrir

e Samstarf innan yfirstjornar er gott

o Fjélbreytt namsframbod — namsleidir vel skilgreindar ¢ heimasidu

e Réttindakennarar i flestum greinum — litil starfsmannavelta

e Fjélbreyttir kennsluhaettir — andrumsloftir paegilegt og vinnufridur yfirleitt gédur

e Vel stadid ad sérndmsbraut

e Dreifndmi vel sinnt

e Anagja med kennsluhusnaedi og annad vinnuumhverfi

e Kennarar hvattir til endur- og simenntunar

e Skdlinn tekur vid nemendum sem finna sig ekki i 68rum skélum og neer ad veita nokkrum
hluta peirra menntun til lokaprofs.

v Blendin afstada starfsmanna til yfirstjornar, stefnu skdlans, framtidarsynar og adferda vié
dkvardanatdku

v’ Starfslysingar eru ekki adgengilegar ¢ heimasidu — skortir é upplysingar um verkaskiptingu
milli stjidrnenda og annara sem skilgreindir eru i skipuriti

v' Skélardd er jadarsett i skipuriti skélans

v' Sampykkt ndmsmatsstefna er ekki til stadar — nota skal leidsagnarmat/simat en engar
midlaegar leidbeiningar er ad finna um framkvaemd pess

v' Kvidi er algengur medal nemenda (eins og vidar i frh.skélum) — einelti fyrirfinnst i
nemendahdpnum —vinna frekar regla en undantekning medal nemenda

v' Nemendafélagi gengur frekar illa ad halda uti félagsstarfi (prdtt fyrir gédan studning) —
skortur @ godri félagsadst6du — nemendahdpurinn birtist ekki sem ein heild

v Vantar upplysingar um hvernig ndmid i skélanum nytist nemendum ad lokinni utskrift.

Umbotaadgeradir

Umbétadaetlun fyrir skélaarid 2017-18 ték til eftirfarandi patta:
1. Umsjonarkerfi skélans
2. Lydraedi nemenda



Heilsuefling gegn kvida streitu og alagi
Motuneyti skdlans

vk w

Namsping Borgarholtsskdla

6. Einelti medal kennara
bar sem stjornendum fannst ekki hafa nadst naegilegur arangur i peim pattum sem tilgreindir voru i
umboétadatluninni 2016-17 var dkvedid ad framlengja hana Ut skoéladrid 2017-18. Lidurinn um
heilsueflingu var pd tekinn Ut og 6.lidur heitir i framlengdu aaetluninni “Einelti medal starfsfolks”

1.Umsjonarkerfi skélans
A sidasta skélaari unnu stjérnendur ad pvi ad leita lausna vardandi umsjénarkerfi skélans i samradi
vid kennara en radgjof og studningur vid eldri nemendur hafdi dregist saman a undanférnum arum
sem endurspegladist kénnunum medal nemenda. Nidurstada var si ad fra og med hausti 2017 var
tekid upp nytt umsjonarkerfi sem felur i sér svokallada ,sérstaka umsjon” med annars ars nemendum
sem skilgreind hefur verid og kennarar fa greitt fyrir. Stada maetingarstjéra var lagt nidur en i stadinn
sett a laggirnar starf “féstru maetinga og umsjonar.” Var Hronn Hilmarsdéttir fyrrum afangastjori
fengin til pessa verkefnis. [ nidurlagi skyrslu sem ritud var i febrdar 2018 segir:

“bessi sérstaka umsjon er i motun en pad hefur strax synt sig ad hun er til bota. beir

kennarar sem sinna pessari umsjon eru sammdala um gildi hennar og niBurstédur

kénnunar sem 16gd var fyrir nemendur i sérstakri umsjon i lok jandar sinir slikt hid

sama. [ kénnuninni kom m.a. fram ad 64% svarenda finnst gott ad geta leitad til

umsjoénarkennara og 20% héfdu sjdlfir samband vid umsjonarkennarann sinn a.m.k.

einu sinni @ hausténninni utan peirra skipta sem umsjonarkennarinn hafdi samband

vid pa”.

2. Lyoradi nemenda
Kénnun medal nemenda haustid 2015 leiddi i Ijés ad peir téldu sig ekki geta haft mikil ahrif 4 nam sitt
og malefni skdélans og pvi pétti naudsynlegt ad baeta menningu Borgarholtsskdla ad pessu leyti. Efnt
var til lydraedisfundar med nemendum pann 27. oktdber 2016 par sem riflega eitt hundrad tillogur ad
umbdtum komu fram. Nemendur kusu um tillégurnar.

f vidhorfskdnnun nemenda i oktéber 2016 voru 11,33% fleiri sammala pvi ad peir fengju
taekifeeri til ad tja vidhorf sin og taka patt i lydraedislegu samstarfi innan skélans.

3.Heilsuefling gegn kvida, streitu og alagi
Fram kom i vidhorfskbnnun nemenda ad riflega pridjungur peirra finnur fyrir kvida, hefur dhyggjur af
fjarmalum sinum og/eda finnst ad vinna med nami bitni 8 skélanum.

Stefnt var ad pvi ad efla andlegt heilbrigdi, varnir gegn streitu og alagi og draga ur éhoéflegri
vinnu med ndmi m.a. med fraedslu um streitu, dlag, forgangsrodun verkefna og hollan lifsstil.
Margvislegt starf var unnid i pessu skyni. Medal annars héldu namsradgjafar namskeid fyrir
nemendur sem glima vid punglyndi og/eda kvida og namsradgjafar héldu og fraedslufyrirlestur fyrir
foreldra, 16gdu fyrir nynema skimunarproéf vardandi brotthvarfsahaettu og bodudu pa nemendur sem
voru i haettu i vidtal.



[ knnun medal nemenda 4 vorénn kom pé ekki fram synilegur arangur i svérum vid spurningum
sem vordudu kvida, streitu og alag. Unnid er stodugt og 8 morgum vigstodvum ad pessum malum og
hafa komid efasemdir um gildi svo vidtaeks markmids i umbdtadaetiun skélans.

4. Motuneyti skélans

Undanfarin ar hefur komid i ljos i viohorfkdnnunum medal nemenda ad motuneytid hefur att undir
hogg ad sakja. Allt of margir nemendur téldu sig ekki fa naegilega hollan mat, pjénustan veeri ekki
nogu géd ad verdlag veeri of hatt.

Stjéornendur hafa marg oft raett vid rekstraradila og reynt ad knyja @ um umbaetur.

i marsmanudi 2018 var téku baedi nemendur og starfsfélk patt i pjonustukdnnun og var tilgangur
kénnunarinnar ad athuga hvort einhverjar markverdar breytingar hefdu att sér stad. Helstu
nidustodur pessara kannana voru pessar.

Nemendur:

367 nemendur téku patt i kdnnuninni. 58% adspurdra ségdust ekki borda i motuneytinu en 19%
sogdust gera pad 3 — 5 sinnum i viku. 29% svarenda s6gdust koma med nesti ad heiman 3-5 daga
vikunnar en um helmingur nemenda sagdist kaupa sér mat i verslun eda a veitingastad i nagrenni
skolans. bad sem nemendum likar best vid i tengslum vid motuneyti skdlans er fjlbreytni i voruurvali
(24%) og pjonusta starfsfélksins (16%). Sifellt faerri setja gaedi og hollustu i efstu saetin.
Starfsmenn:

Kénnunin sem 16gd var fyrir starfmenn var svolitid frabrugdin nemendakdnnuninni. 61 starfsmadur
tok patt. Starfsfolk var bedid ad gefa nokkrum pattum einkunn & skalanum 1 —5, auk nokkurra
fidlvalsspurninga.

Starfsfolkid verslar meira i métuneytinu, eins og reyndar ma gera rad fyrir. 57% peirra borda par3 -5
daga vikunnar og rim 20% koma med nesti ad heiman 3 — 5 daga vikunnar. 80% starfmanna kaupa
aldrei mat i verslun eda veitingastad i nagrenni skdlans.

Starfsfélkid gefur pjonustunni ad medaltali 4 i einkunn ad 5 moégulegum, gaedi matarins feer
medaleinkunnina 2.75, hollusta feer medaleinkunnina 2.6 og fj6lbreytni medaleinkunnina 2.7 af 5
mogulegum.

Adeins um 58% nemenda téldu matinn i métuneyti skélans gédan. Margar skriflegar athugasemdir
hafa komid fram i vidhorfskonnunum nemenda um hollustu, fjélbreytni og einkum of hatt verd i
motuneytinu sem gerir pad ad verkum ad nemendur leita annad.

Af bessum sokum var stefnt ad pvi baeta fjolbreytni, hollustu, geedi og verd i motuneyti skélans
og gera Uttekt & pessum pattum. Stjérnendur raeddu vid pjénustuadila sem brugdust vid peim
athugasemdum sem gerdar voru.

Vidhorfskdnnun nemenda sl. haust leiddi i ljds litlar breytingar a vidhorfi til motuneytisins.
Adeins 40% nemenda telja sig hafa adgang ad hollri, gddri og fj6lbreyttri naeringu i skélanum.

5. Namsping Borgarholtsskola

Adeins 61% nemenda toéldu ad sér gengi vel ad nyta sér namsping skdlans (Moodle) i kénnun arid
2014. Markmidid var auka fjolda peirra nemenda sem nyta ndmspingid sér til gagns med pvi ad kanna
hvad veldur pessari svérun og gripa til adgerda i kjolfarid. beer breytingar urdu a skélaarinu ad



namsumesjénarhluti Innu var tekninn i notkun samhlida Moodle og bodid upp a ad velja a milli tveggja
kerfa. Samhlida var dregid Ur umsjon og adstod vid namsumsjénarkerfin.

Um midjan september 2017 hzetti annar netsjori skdlans storfum og urdu i kjolfarid miklar
skipulagsbreytingar vardandi netumsjon og télvurekstur i skélanum. bjénusta vardandi allt er
viokemur télvum, prenturum og netrekstri var bodin Ut og i kjolfarid gerdur samnigur vid Opin kerfi.
Um aramatin haetti svo hinn netstjori skdlans stérfum en hann haféi ad mestu séd um rekstur og
umsjén namspingsins (Moodle) innan skélans, en namspingid var hyst a pjoni innan skélans.
Verkefnastjéri namspingsins er afram starfandi og eftir skdlalok i mai 2018 var hysing namspingsins
flutt til Noregs.

Ekki vard ur ad gerd vaeri sérstok athugun & notkun ndmspingsins (Moodle) medal kennara og
nemenda eda ad unnin vaeri greinargerd um styrkleika ndmsumsjénarkerfanna og moguleika til
sampaettingar peirra eins og til st6d.

Fjoldi peirra nemenda sem segist nyta namspingid (Moodle) til gagns hefur aukist litillega fra arinu
2014 eda um 5%.

6. Einelti medal starfsfolks

[ starfsmannakénnun sem gerd var vor 2016 kom i |jés ad 17% beirra sem svérudu toldu sig hafa
ordid fyrir einelti (11% s6gdust sammala og 6% nokkud sammadla). Markmidid var ad draga ur og
uppraeta einelti m.a. med fraedslu og pvi ad fyglja nylegri reglugerd Velferdarraduneytis vardandi
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum.

A hausténn 2016 var fenginn sérfraedingur til ad halda fyrirlestur um einelti & vinnustédum.
vidhorfskdnnun starfsmanna i april 2017 faekkar (um 5%) peim sem telja sig hafa ordid fyrir einelti af
halfu annarra starfsmanna. Engu ad sidur er hér um 10 einstaklinga ad raeda.

[ skodanakonnun Gallups, Stofnun arsins er spurt hvort svarendur hafi ordid fyrir einelti 4
vinnustadnum a sidastlidnum 12 manudum. Spurningunni fylgir utskyring @ ordinu einelti og pad
skilgreint sem ,,siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir verdur, sem sem ad gera litid ur, médga, seera eda dgna vidkomandi eda ad valda hjd honum
6tta“. 3.9% fullyrda ad svo hafi verid en 7.9 % eru frekar dvissir og svara: Ja, liklega. A pessu ma sja ad
fra arinu 2016 hefur dregid verulega ur pessum samskiptavanda, pegar 11 % voru fullyrdingunni
sammala en nu teep 4 %. Betur ma ef duga skal.
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