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Drog ad skyrsla um innra mat Borgarholtsskéla 2009

Markmid sjalfsmats Borgarholtsskola
Sjalfsmati skélans er aetlad ad na til helstu patta skdlastarfsins; kennslu, stjérnunar og rekstrarpatta,

samskipta innan skdlans og stodpjénustu dsamt samstarfi og samskiptum vid adila utan skdlans sem
honum tengjast.

Nidurstodur matsins verda jafnframt leidbeinandi um umbaetur i skdlastarfinu og samskiptum og
samstarfi starfsmanna skélans, nemenda og annarra sem skélastarfsemin vardar.

Matslikan

Sjalfsmat Borgarholtsskdla hefur undanfarin ar studst vié matslikanid Framhalds-Skélaryni fra
Rannsdknarstofu Haskdlans a Akureyri. Likanid maelir fjolda atrida skdlastarfsins sem leggja grunn ad
umbdtum svo og eru nidurstodunum gefnar einkunnir. Stigagjof i Framhaldskdla-Ryni gefur mest
1000 stig hverju sinni.

Matsspurningar likansins eru grunnur ad upplysingaséfnun um innri sem ytri paetti sem varda
skolastarfid. Tilmeeli likansins um einkunnagjof fyrir matspeetti verda til leidsagnar um umbaetur.
Sofnun, skraning og Urvinnsla gagna verdur tdlvuunnin i forriti matslikansins. Ollum kénnunum
verdur svarad rafraent. Fullunnin sjalfsmatskyrsla Borgarholtsskdla mun byggjast 8 nidurstédum ar
tolvuvinnslu forritsins. Pessari vinnu er ekki enn lokid, m.a. vegna mikilla anna vid vinnu tengdri
nyjum framhaldsskdlalégum og er einkunnagjof pess vegna ekki tilbdin til birtingar.

Jafnhlida Framhalds-Skdélaryninum hafa verid gerdar reglubundnar kannanir i skélanum sem gefa
moguleika 4 umbédtastarfi. | pessari bradabyrgdaskyrslu er farid yfir atridi dr nidurstédum kannana
sem gefa tilefni til skodunar og abendinga um porf 4 umbdétum.

Eftirfarandi kannanir hafa farido fram skélaarid 2008-2009:

Starfsmannakonnun, febrdar 2009

Helstu nidurstoédur:
Svarhlutfall:

e 79% (96 af 121)
e [fyrravarpad41% ...

Hvad finnst okkur ganga vel — eda betur en i fyrra?
*  Flestum lidur vel i vinnunni (94%) — eins og i fyrra
*  92% finnst ganga vel ad vinna med naestu samstarfsménnum

»  Starfid okkar skiptir mali fyrir skélann i heild (96%)



»  “Egfae hvatningu og hrés fra samstarfsménnum minum”(66% - var 62/50) Hvada télur eru
betta?

*  77% finnst nemendur bera virdingu fyrir skélanum

*  Folk virdist fa4 meiri hvatningu og studning til ad saekja sér aukna pekkingu (58% - var 37%)
Nei var 58% midad vid hitt skjalid

Og hvad gengur ekki eins vel...
*  42% segja: “Stjornendur gefa mér teekifeeri til ad hafa ahrif & akvardanir og stefnu skdélans”
* Samt....
* eru 71% starfsmanna dnaegd med stefnu skdlans
* Enn finnst einungis um 60% ad stjdrnendur leysi vandamal innan héflegs tima

Greinilegt er ad betur hefur tekist ad fa starfsfolk til ad svara konnuninni. Svarhlutfallid var mun
harra i ar en i fyrra sem er visbending um ad starfsfélkid sér tilgang i ad taka patt i innra mati
skélans. Anaegjulegt er hversu vel starfsfélkinu virdist lida & vinnustadnum &r eftir ar. Eins hefur pad
verid gegnumgangandi i gegnum arin ad starfsfolki finnst ad starf peirra skiptir mali fyrir skélann i
heild.

pad ad félk fai hvatningu og hrds eykst ar fra ari enda hefur verid unnid markvisst med pad og
starfsfélk gert medvitadra um gildi pess ad hrdsa. Skolinn baud m.a. upp a fyrirlestur par sem pad ad
hrosa var a dagskra. Starfsmenn finna fyrir aukinni hvatningu og studningi til ad stunda simenntun og
hefur skélinn m.a. lagt reekt vid ad bjéda upp a ndmskeid innan skdlans i ,Moodle” sem er heiti 4
rafraeenu kennsluumhverfi sem skdlinn stydst vid i kennslu. Margir kennarar hafa ennfremur fengid
svigrum i stundato6flu til ad stunda ndm utan skélans.

Atridi sem huga parf ad er ad gefa starfsménnum meiri moguleika 4 ad hafa ahrif 4 akvardanir og
stefnu skdlans. Strax i vor, a starfsdogum, var unnié med stefnu skdlans, hin endurnyjud og voru
kennarar med i pvi ferli. Svo kemur i ljos i naestu starfsmannakdnnun hvort starfsménnum finnst peir
hafa meiri ahrif.

[ kdnnun sidasta ars eins og i ar kemur pad fram ad stéru hlutfalli starfsmanna finnst stjérnendur vera
of lengi ad leysa ymiss konar mal. Hér verda stjérnendur ad setja sér markmid til pess ad baeta ur pvi.

Afangakannanir, mars 2009:

A fjdgurra ara timabil er lagt mat 4 flesta &fanga og allir kennarar eru metnir af nemendum beirra.
Eftir ad nidurstodur eru fengnar Ur matinu feer vidkomandi kennari pzer i umslagi til yfirlestrar en
sidar feer hann taekifeeri til ad raeda nidurstédurnar vid skdlameistara eda adstodarskélameistara . Ef
um vandamal er ad raeda sem gripa parf inn i kemur pad til kasta skdlameistara ad leita leida til
urlausna med viokomandi kennara.



Skolarynir, mai 2009:

Sjalfsmat skélans byggist a storri kdnnun sem 16gd er fyrir i lok skdladrsins par sem
starfsmenn leggja mat a alla paetti skolastarfsins. Matshdpur greinir svorin og gefur einkunn.
Gerd er skyrsla samkvaemt nidurstodum matshdpsins og svo greining a pessum nidurstodum
m.t.t. endurbdta.

A starfsdégum i mai 2009 svérudu kennarar spurningum Ur framhaldsskélaryninum.
Spurningunum var skipt i fimm hluta pannig ad hver og einn kennari svaradi milli 50 og 65
spurningum um 6lika paetti skdélastarfsins.

Matshoépur hefur enn ekki lokid vid ad vinna Ur nidurstédunum.

Vidhorfskannanir:

A hausténn eru gerdar kannanir 4 vidhorfi til skdlastarfsins og veru i skélanum medal eldri og yngri
nemenda. Yngri nemendur eru nynemar hverju sinni og eldri nemendur peir sem eru @ 3. og 4 ari og
bar med 18 ara eda eldri.

Yngri nemar, oktéber 2009

233 nynemar munu svara vidhorfskdnnun um ymsa paetti skélastarfsins. [ peirri kénnun eru 48
spurningar. Hin fer fram i lifsleiknitimum og er opin til 30. oktéber. Eftir pad verdur unnid ur
kénnuninni og helstu nidurstédur kynntar kennurum og nemendum.

Eldri nemar, oktéber 2009

200 eldri nemar (18 ara eda eldri) munu svara vidhorfskdnnun um ymsa paetti skdlastarfsins.
[ pessari kdnnun eru 45 spurningar. Hun fer fram i ymsum greinum par sem eldri nemar eru og
er opin til 30. oktdber. Eftir pad verdur unnid ar konnuninni og helstu nidurstédur kynntar
kennurum og nemendur.
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